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KĀPĒC STRATĒĢIJA ?

 Lai kļūtu par spēcīgu nozares NVO

 Lai  definētu LJS attīstības virzienu

 Komunikācijas instruments ar LJS biedriem un sadarbības 
partneriem



JŪRNIECĪBAS NOZARE

LJS darbība ir vērsta uz  ilgtspējīgu jūrniecības nozares attīstību. 
Jūrniecības  nozare ietver aktivitātes un saimnieciskās darbības, 
kas saistītas ar jūras kā resursa izmantošanu. 

Jūrniecības nozare Latvijā:

Jūrnieki, kruingu kompānijas, ostas, ostu dienesti, jūras 
pārvadātāji, zvejniecība, kravu termināli, jūrniecības izglītības 
iestādes, piekrastes tūrisms, pašvaldības, kontrolējošās un 
uzraudzības iestādes u.c.



JŪRNIECĪBAS AKTUALITĀTES ŠODIEN

Speciālistu sagatavošana
(darba spēka trūkums)

Atkrastes sektora attīstība 
Baltijas jūrā

Sabiedrības izglītošana un 
jauniešu piesaiste Jūras vides ilgtspējīga 

izmantošana

Jūrniecības nozares ilgtspējīga 
attīstība (ostu reforma)

Enerģētika (alternatīvās 
degvielas)

Digitālā transformācija
(mākslīgais intelekts un 

digitalizācija)



LJS DARBĪBĀ IEINTERESĒTĀS PUSES

 Valsts iestādes: Satiksmes ministrija, Jūras administrācija, Ekonomikas ministrija, 
Zemkopības ministrija

 Jūras spēki

 Ostu pārvaldes

 Zvejniecības nozare

 Jūrniecības izglītības iestādes (akadēmija, koledžas)

 Jūrniecības kompānijas un kuģu īpašnieki

 Citas nevalstiskās organizācijas (Latvijas Kuģu kapteiņu asociācija, Arodbiedrība, Latvijas 
Stividorkompāniju asociācija, Kruingkompāniju asociācija, Mazo ostu asociācija, Mehāniķu 
asociācija, Loču asociācija, Ostu kapteiņu asociācija )

 Cilvēki un sabiedrības grupas (jūrniecības interesenti, jūrniecības izglītības iestāžu 
studenti un audzēkņi, jūrniecības nozares darbinieki)



LJS MISIJA UN VĪZIJA

Misija: Latvijas Jūrniecības savienība ir nevalstiska organizācija, kas
sadarbojoties ar citām jūrniecības nozares organizācijām, uzņēmumiem,
institūcijām un fiziskām personām uztur Latvijas jūrniecības tradīcijas,
popularizē jūrniecības nozari un īsteno dažādas aktivitātes, kas vērtas uz
nozares konkurētspējas attīstību un ilgtspēju.

Vīzija: LJS ir jūrniecības nozares interešu pārstāvis, kurš darbojas lai
veicinātu jūrniecības nozares ilgtspējīgu attīstību un nozares uzņēmumu
konkurētspēju.



VĒRTĪBAS

 Sadarbība: partnerattiecību veicināšana ar valsts institūcijām, nozares 

organizācijām  un uzņēmumiem, nozares ieinteresētajām personām un 

vietējām kopienām, lai kopīgi risinātu problēmas jūrniecības nozarē Latvijā.

 Sabiedrības izpratne: Veicināt sabiedrības izpratni par jūrniecības nozari, 

izmantojot izglītības programmas un dažādas aktivitātes.

 Tradīcijas:  atbalsts jūrniecības tradīciju un vērtību saglabāšanai, vienlaikus 

veicinot ilgtspējīgu jūrniecības attīstību un resursu pārvaldību.



LJS STIPRĀS  UN VĀJĀS PUSES 

Stiprās puses Vājās puses

Ekspertīze: NVO ir pieredzējušu jūrniecības profesionāļu 
komanda ar padziļinātām zināšanām par jūrniecības likumiem, 
noteikumiem un praksi.

Spēcīgas partnerattiecības: NVO ir izveidojusi sadarbību ar 
valsts institūcijām, jūrniecības organizācijām un jūrniecības 
nozarē ieinteresētajām personām.

Reputācija:  LJS ir nozarē atpazīstama organizācija, kas ļauj 
piesaistīt resursus un finansējumu dažādu aktivitāšu 
īstenošanai.

Ierobežots finansējums. Neskatoties uz nodrošināto 
finansējumu, LJS finanšu resursi ierobežo īstenojamo projektu  
un iniciatīvu apjomu.

Sabiedrības informētības trūkums: Sabiedrībai ir ierobežota 
izpratne par LJS darbību un jūrniecības jautājumu nozīmi.

Atkarība no aktīvajiem biedriem: liela daļa LJS panākumiem
un aktivitātes ir atkarīga no LJS biedru  aktīvas darbības un 
aktivitāšu iniciēšanas.



LJS IESPĒJAS UN DRAUDI

Iespējas Draudi

Sabiedrībā pieaug bažas par vidi: pieaugoša izpratne par vides 
jautājumiem sniedz iespēju rosināt diskusijas  par nozarei 
nozīmīgiem jautājumiem un atbalstīt ilgtspējīgu jūrniecības 
attīstību.

Sabiedrības izglītošana: Atbalsts  sabiedrības izglītošanas
iniciatīvām varētu palielināt sabiedrības izpratni par jūras 
saglabāšanu un drošību, jūrniecības nozares nozīmi Latvijā. 
Veicinot jauniešu interesi par karjeras iespējām jūrniecībā un 
tehniskām profesijām.

Digitālā transformācija: atbalsts tehnoloģiju izmantošanai  un 
to iespējas var uzlabot  LJS darbību, redzamību, digitālu 
komunikācijas kanālu efektīgu izmantošanu.

Sadarbības iniciatīvas: partnerība ar citām NVO un nozares 
ieinteresētajām personām var veicināt LJS nozīmi, kā nozari 
pārstāvošai organizācijai.

Ekonomikas izaicinājumi: ekonomikas izaicinājumi nozarē var 
izraisīt pieejamā finansējuma samazināšanos  LJS, ietekmējot 
darbību, projektu un atbalsta iniciatīvu īstenošanu.

Sabiedrības apātija: sabiedrības intereses un iesaistīšanās 
trūkums jūrniecības jautājumos varētu kavēt LJS iniciatīvu un 
projektu īstenošanu.

Demogrāfiskā situācija un interese par tehnoloģijām 
jauniešu vidū: Samazinās jauniešu skaits kopumā,  un īpaši to 
jauniešu skaits, kas izvēlas studēt inženiertehniskās jomas 
studiju programmas . (Jauniešu izvēles ietekme ir iespēja, kas 
jāveicina) 



STRATĒĢISKIE DARBĪBAS MĒRĶI

 Attīstīt LJS zīmola vērtību nozarē, kļūstot par atzītu nozares 
organizāciju 

 Kļūt par viedokļa līderi jūrniecības jautājumos

 Kļūt par jūrniecības nozares Latvijā PR aģentūru 

 Kļūt par atzītu  un spēcīgu jūrniecības nozares interešu 
pārstāvi 

 Starptautisko attiecību veidošana

 Attiecību veidošana ar citām nozares organizācijām



ATTĪSTĪT LJS ZĪMOLA VĒRTĪBU NOZARĒ, 
KĻŪSTOT PAR ATZĪTU NOZARES ORGANIZĀCIJU 

Jūrniecības nozares uzņēmumu un institūciju saliedēšana un nozares iekšējās 
komunikācijas stiprināšana!

Pasākumi un aktivitātes:

 informācijas izplatīšana par LJS, LJS  biedru un sadarbības partneru 
aktivitātēm 

 aicinājumi LJS biedriem un sadarbības partneriem atbalstīt LJS darbību, 
īstenotās aktivitātes

 atbalsts jaunām aktivitātēm un ideju realizēšana



KĻŪT PAR VIEDOKĻA LĪDERI SABIEDRĪBĀ 
JŪRNIECĪBAS JAUTĀJUMOS

 Nozares popularizēšana, sabiedrības informēšana, viedokļa paušana

Pasākumi un aktivitātes:

- atbalsts žurnālam «Jūrnieks» un «Jūrniecības gadagrāmatai»

- pilnveidot LJS redzamību sociālajos tīklos un internetā

- izmantojot informācijas kanālus, sabiedrībā paust viedokli par jūrniecības 
aktualitātēm un problēmām

- ekspertu viedokļa raksti LJS mājaslapā un citos portālos, attiecībā pret 
lēmējinstitūcijām un  viņu iesaiste nozares politikas veidošanā



KĻŪT PAR JŪRNIECĪBAS PR AĢENTŪRU 

Jūrniecības nozares popularizēšana (atbalsts jauniešu piesaistīšanai, vēstures 
liecību uzturēšanai, atbalsts sabiedrības izglītības aktivitātēm)  

Pasākumi un aktivitātes:

- jauniešu konkurss Enkurs

- atbalsts sadarbības partneriem, to sabiedrības izglītošanas aktivitātes 
(muzejpedagoģiskās programmu attīstīšana, dalība muzeju naktī u.c.)

- neliela mēroga projektu realizēšana (eseju konkurss jauniešiem par 
jūrniecības jautājumiem, skolas soma, utm;.)

- jūrniecības kanona izveide

- jūrniecības izglītības centra izveide 



KĻŪT PAR ATZĪTU JŪRNIECĪBAS NOZARES 
INTEREŠU PĀRSTĀVI 

Dažādu jūrniecības iniciatīvu atbalstīšana un virzīšana

Pasākumi un aktivitātes:

- atzinumi par tiesību aktu projektiem (TAP portālā)

- atklātas vēstules un viedokļa raksti par jūrniecības jautājumiem

- diskusijas par jūrniecības nozares aktualitātēm un rezultātu 
komunicēšana, izmantojot LJS komunikācijas kanālus

- ilgtspējīgas nozares stratēģijas izstrāde



LJS DARBĪBAS RĀDĪTĀJI

2023 2028

Fizisko biedru skaits 89 150

Juridisko biedru skaits 8 20

Apgrozījums 50 000 100 000 – 150 000

Projektu skaits gadā 1 3-5

Īstenotie pasākumi un 
aktivitātes

3 6-8



MĒS PALĪDZAM ĪSTENOT IDEJAS 
– UN TO MUMS IR DAUDZ

-



Ekspertu viedokļu publicēšana

Jūrniecības nozares stratēģijas 
izstrāde

Jūrniecības kanons



DARBĪBA LAI SASNIEGTU STRATĒĢISKOS 
MĒRĶUS 

Cilvēku

resursi

Finans
es

Ideja

Atbilstošs  
darba plāns ar 

aktivitātēm
Stratēģisko 

mērķu 
sasniegšana



PALDIES PAR UZMANĪBU! 

Atsaukties

Atbalstīt

Iesaistīties



Latvijas Jūrniecības savienības stratēģija ir sagatavota ar Sabiedrības 

integrācijas fonda finansiālu atbalstu no Latvijas valsts budžeta līdzekļiem.

#SIF_NVOFonds

© Latvijas Jūrniecības savienība

www.ljs.lv


