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Latvijas Jarniecibas Savieniba (LJS) ir bezpelnas biedriba, kas apvieno jarniecibas nozares
profesionalus, uznémumus, izglitibas iestades, ostas, pakalpojumu sniedzéjus,
kruingkompanijas un kugu menedzmentkompanijas. LJS darbojas saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un saviem statttiem, uzturot augstus étikas,
parredzamibas un atbildigas parvaldibas standartus.

Sis dokuments nosaka LJS organizatoriskas politikas, kas attiecas uz visiem biedriem,
darbiniekiem, brivpratigajiem, ka arT sadarbibas partneriem un iesaistitajiem pakalpojumu
sniedzé&jiem. Visi minétie ir atbildigi par $o politiku ievéroSanu visa sadarbibas laika.

1. Pretkorupcijas un pretukukuloSanas politika

LJS nodrosSina, ka visa tas darbiba notiek godigi, parskatami un saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, tostarp Kriminallikumu un Korupcijas novérsanas un
apkaroSanas biroja (KNAB) vadIinijam.

Pamatprincipi

+ LJS darbinieki, biedri un sadarbibas partneri nedrikst piedavat, pieprasit vai pienemt
kukulus, davanas vai jebkada veida nepamatotus labumus, kas var ietekmét Iémumu
pienemsanu.

« Visas finan8u operacijas tiek dokumentétas parskatami un atbilstosi gramatvedibas
normativajiem aktiem.

+ lespéjami intereSu konflikti tiek nekavéjoties atklati un pazinoti valdei.

« Konstatéti parkapumi tiek izskatiti saskana ar LJS statitiem un, ja nepiecieSams,
zinots kompetentajam iestadem.

2. Drosas darba vides nodrosinasana

LJS apnemas nodro$inat droSu vidi visiem tas darbiba iesaistitajiem, Tpasu uzmanibu
pievérsot nepilngadigiem un neaizsargatam personam.

Pamatprincipi
« Visos pasakumos un aktivitatés, kuras iesaistiti nepilngadigie, LJS nodroSina
atbildigas pieaugusas personas klatbutni.
« Darba ar nepilngadigiem iesaistitie LJS parstavji apzinas savu atbildibu par
dalibnieku dro&ibu un labklajibu.
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« Jebkada veida vardarbiba, uzmaksanas vai nepiemérota riciba pret nepilngadigiem
vai neaizsargatam personam ir nepielaujama un nekaveéjoties tiek zinota
kompetentajam iestadem.

« Sadarbibas partneri tiek informéti par $o politiku un apnemas to ievérot visa
sadarbibas laika.

3. Vardarbibas/pazemosanas novérsanas politika

LJS nodroS$ina cienpilnu, draudzigu un drosu vidi visiem biedriem, darbiniekiem,
brivpratigajiem un pasakumu dalibniekiem.

Pamatprincipi
- Jebkada veida iebiedéSana, uzmaksanas, diskriminacija vai cienu aizskarosa riciba
— gan klatiené, gan tieSsaisté — ir nepielaujama.
« lkviens ir tiesigs darboties cienpilna vidé neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas,
religijas, invaliditates vai citas personas pazimes.
- Sudzibas tiek izskatitas konfidenciali un savlaicigi saskana ar statutos noteikto
kartibu.

+ LJS valde uzrauga Sis politikas ievéroSanu un veic nepiecieSamos korektivos
pasakumus.

4. Daudzveidibas un ieklauSanas politika

LJS atzist daudzveidibas vertibu un aktivi veicina ieklaujoSu kultlru organizacija un visas tas
aktivitatés.

Pamatprincipi
« LJS sava darbiba noraida jebkadu diskriminaciju — tas ir tiesi noteikts LJS statitu

2.2.9. punkta.

- Daliba LJS aktivitatés ir pieejama visiem interesentiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, tautibas, religijas, invaliditates vai socialas izcelsmes.

« LJS mudina dazadu socialo grupu parstavjus, tostarp sievietes un jaunieSus, aktivi
iesaistities jurniecibas nozarée.

+ Lémumu pienemsana LJS tiecas nodrosinat dazadu biedru grupu parstavibu.

5. Vides aizsardzibas un ilgtspéjas politika

LJS atzist vides aizsardzibas nozimi un cen$as samazinat savas organizatoriskas darbibas
ietekmi uz vidi.

Pamatprincipi
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« LJS darbojas saskana ar Latvijas Republikas vides aizsardzibas normativajiem
aktiem.

+ LJS statitu 2.2.3. punkts paredz dalibu vides aizsardzibas normativo aktu
izstradasana un priekSlikumu iesniegSanu kompetentajam iestadem.

+ LJS sava darbiba dod priekSroku resursu taupigiem un videi draudzigiem
risingjumiem.

+ LJS mudina biedrus un sadarbibas partnerus ievérot ilgtsp€jas principus sava
darbiba.

6. Darba drosibas un veselibas aizsardzibas politika

LJS nodrosSina droSu darba un darbibas vidi visiem darbiniekiem, brivpratigajiem un
pasakumu dalibniekiem.

Pamatprincipi
« LJS darbiba atbilst Latvijas Republikas Darba likuma un Darba aizsardzibas likuma
prasibam.

- Pirms pasakumiem un aktivitatém, kuras iesaistiti daltbnieki, tiek veikts atbilsto$s
riska novértejums.

« Arkartas situacijas ir noteikta ricibas kartiba un atbildigas personas.

- Darbinieki un brivpratigie tiek regulari informéti par drodibas prasibam un
procediram.

7. Misdienu verdzibas un cilvéku tirdzniecibas novérsanas politika

LJS kategoriski noraida jebkadu darbibu, kas saistita ar masdienu verdzibu, piespiedu darbu
vai cilvéku tirdzniecibu.

Pamatprincipi

+ LJS sadarbojas tikai ar partneriem un pakalpojumu sniedz€&jiem, kuri nodro$ina, ka to
darbinieki strada brivpratigi un sanem taisnigu atlidzibu atbilstosi Latvijas Darba
likumam un starptautiskajiem darba standartiem.

« LJS Ihgumi ar sadarbibas partneriem ietver apliecinajumu par So principu ievéroSanu.

- Jatiek konstatétas aizdomas par cilvéku tirdzniecibu vai ekspluataciju, par to
nekaveéjoties tiek zinots Valsts policijai un kompetentajam iestadém.

8. Trauksmes celSanas politika

LJS nodrosSina, ka ikviens biedrs, darbinieks, brivpratigais vai sadarbibas partneris var drosi
un konfidenciali zinot par iesp&jamiem parkapumiem bez bailém no sekam.

Pamatprincipi
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« Ikviens ir tiesigs zinot par aizdomigam darbibam, korupciju, droSibas parkapumiem
vai citiem étikas parkapumiem.
« Sddzibas var iesniegt rakstveida LJS valdes priekSsédétajam uz e-pastu: ljs@ljs.Iv.

- Trauksmes cél€ja identitate tiek aizsargata atbilstosi Latvijas Trauksmes céléju
aizsardzibas likumam, un pret vinu nedrikst vérsties atriebjoties.

+ Visi zinojumi tiek izskatiti konfidenciali un savlaicigi. Ja parkapums skar valdes
priek§sédétaju, sudzibu izskata valde kopuma.

» Nopietni parkapumi tiek nodoti kompetentajam valsts iestadem.

Partneru un sadarbibas organizaciju atbildiba

LJS nodros$ina, ka visi sadarbibas partneri, pakalpojumu sniedzé&ji un iesaistitas
organizacijas tiek informéti par 8im politikam un apnemas tas ievérot. ST prasiba tiek ieklauta
sadarbibas ligumos un apliecinajumos. LJS patur tiesibas partraukt sadarbibu, ja partneris
parkapj kadu no §im politikam.

Dokumenta apstiprinasana un parskatiSana

Apstiprinasanas datums: 2025. gads 18. decembris

Nakama parskatiSsana: 2026. gads decembris

Atbildigais: LJS Valde

Kontaktinformacija: lis@ljs.lv | www.ljs.lv | +371 26 178 188

Sis politikas ir apstiprinatas LJS valdé un ir pieejamas vietné www.ljs.Iv.



